
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือข่ายศิษย์เก่า/

ผู้ปกครอง 
ผู้อำนวยการโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

ด้านการบริหาร

งบประมาณ 

ด้านการบริหาร

วิชาการ 

ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 

ด้านการบริหาร 

งานทั่วไป 

1. งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3. งานวัดผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
6. งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู ้
7. งานนิเทศสถานศึกษา 
8. งานแนะแนวการศึกษา 
9. งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.งานส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
11.งานประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอื่นงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
12.งานส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  
องค์กร  หน่วยงาน และสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 

1. งานจัดทำและเสนอ
ของบประมาณ 
2. การจัดสรร
งบประมาณ 
3. งานตรวจสอบตดิตาม
ประเมินผลและรายงาน
ผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
4. งานระบบทรัพยากร
และการระดมทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารบัญช ี
7. งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์

1. งานวางแผน
อัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
2. งานการสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4. งานวินัยและ
การรักษาวินัย 
5. การออกจาก
ราชการ 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
3. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
4. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
5. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. งานส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
งบประมาณ  บุคลากร และบริหารทั่วไป 
7. งานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
8. งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
9. งานรับผู้เรียน 
10.งานส่งเสริมและประสานงานการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 
11.งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
12.งานส่งเสริมงานกิจการผู้เรียน 
13.งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
14.งานส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน
การศึกษาของบุคคล  ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
15.งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
16.งานจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
17.งานบริหารสาธารณะ 
18.งานที่มิได้ระบุไว้ในงานอื่น 


