
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลและซื่อสตัย์สุจรติ 

โรงเรียนสามัคคีราษฎรบ์ ารุง 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

สู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลและซื่อสตัย์สุจรติ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

................ 
 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตเป็นองค์กร 

แห่งธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง สุจริต ๕ ประการ 
อันประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
โดยได้มีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
๒. กล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญา ในการ

ร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้าน 

การทุจริต 

๓. ส่งเสริมค่านิยมอันดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคลากร 

โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บ ารุง ในเร่ืองการมีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงาน และ
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น  

๔. เสริมสร้างค่านิยมอันดีงามของกลุ่มงานทุกกลุ่ม เพื่อให้คนในองค์กร มีความรักสามัคคี 
รักองค์กรและรักประเทศชาติ รวมท้ังการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม และสื่อต่างๆ ท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต อันประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต 
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ พอสังเขป ดังนี้ 

 

- การจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- การกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อให้เกิดความตระหนัก และมีค ามั่นสัญญา  
ในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่าย 

ต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


